	HỘI CHỮ THẬP ĐỎ…………..

BAN CHẤP HÀNH ………

	   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số………ĐA/
	                   ………, ngày       tháng     năm 2016


(Tùy theo yêu cầu, đặc điểm của từng cấp Hội
để có sự tham khảo, điều chỉnh cho phù hợp)


ĐỀ ÁN

Nhân sự Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ ..............
khóa ….., nhiệm kỳ ……………
Thực hiện Điều lệ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam;  Kế hoạch………..của Ban Thường vụ Hội Chữ thập đỏ………………..về tổ chức Đại hội…….Để tiếp tục khẳng định vai trò nòng cốt của Hội Chữ thập đỏ ……trong công tác nhân đạo, góp phần thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng ………và chính sách an sinh xã hội của Đảng, Nhà nước tại địa phương, Đại hội phải lựa chọn, bầu ra cơ quan lãnh đạo của Hội có đủ phẩm chất và năng lực, đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ nhiệm kỳ……..
Căn cứ Điều lệ, chức năng, nhiệm vụ của Hội, trên cơ sở tổng kết thực tiễn hoạt động của Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ ........ khóa …..,  điều kiện, tình hình của địa phương, của Hội trong giai đoạn tới và quán triệt thực hiện nghiêm túc các quy định của Đảng, Nhà nước và điều kiện thực tế về công tác cán bộ của Hội, Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ ........ khóa……. xây dựng Đề án nhân sự Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ ........ khóa ………, nhiệm kỳ ……………….. như sau:
I. TÌNH HÌNH BAN CHẤP HÀNH HỘI CHỮ THẬP ĐỎ……..KHÓA………….NHIỆM KỲ ……………

1. Về số lượng, chất lượng và cơ cấu Ban Chấp hành

- Số lượng Ban Chấp hành gồm: ................. , trong đó tỷ lệ nữ………
-Về trình độ học vấn:
+ Tốt nghiệp THPT:………. (............. %)
+ Chuyên môn:- Thạc sỹ, tiến sỹ:……. (………..%) 

                         - Đại học:
   (............ %)
                         - Cao đẳng:................ (.............%)
  - Trung cấp:
   (.............%)
+ Lý luận chính trị:        

                        - Cao cấp, cử nhân:
…(........... %)

                        - Trung cấp:
    (…........ %)

-Về tuổi đời trung bình:

+ Đầu nhiệm kỳ: 
tuổi
+ Hiện nay: 
tuổi
- Cơ cấu:

+ Cơ quan chuyên trách cấp Hội………(….%)

+ Các ban, ngành, đoàn thể, tổ chức xã hội……..(….%)

+ Cơ cấu đại diện các cấp Hội……..(…..%)

+ Đại diện tôn giáo………(…..%)

+ Nhà hoạt động xã hội………(……%)

+ Doanh nghiệp……….(…..%)

2. Sự biến động của Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ……, khóa….., nhiệm kỳ………….

Trong nhiệm kỳ có: ................. (nghỉ hưu hoặc chuyển công tác), trong đó có……ủy viên Ban Thường vụ,….. Thường trực và đã được rút tên trong danh sách Ban Chấp hành, theo đó Ban Chấp hành đã bầu bổ sung………tham gia Ban Chấp hành, trong đó có……. Ban Thường vụ, ………Thường trực………

Trong nhiệm kỳ qua, tuy có sự biến động về nhân sự, cơ cấu tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, song với trách nhiệm trước cấp Hội và phong trào Chữ thập đỏ ……..Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ ……đã kịp thời bổ sung, kiện toàn, đảm bảo đủ sức đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. Các ủy viên Ban Chấp hành đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, chủ động tham gia và có đóng góp tích cực, hiệu quả vào hoạt động của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, lãnh đạo, chỉ đạo công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ……..đạt nhiều kết quả, thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Chữ thập đỏ……………….
II. PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH HỘI CHỮ THẬP ĐỎ…….KHÓA……………..NHIỆM KỲ…………

1. Yêu cầu xây dựng Ban Chấp hành ......
(1) Xây dựng tập thể Ban Chấp hành  có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trí tuệ, tư duy đổi mới, sáng tạo, có phấm chất đạo đức tốt, quy tụ được sự đoàn kết, thống nhất trong Hội; có uy tín, năng lực để lãnh đạo, chỉ đạo và hoàn thành tốt nhiệm vụ trong giai đoạn mới.

(2) Ban Chấp hành cần có chất lượng cao, có số lượng và cơ cấu hợp lý để lãnh đạo toàn diện các lĩnh vực hoạt động theo Luật hoạt động Chữ thập đỏ quy định.

(3) Đảm bảo tính kế thừa và phát triển liên tục, kết hợp hài hòa các độ tuổi, có tỷ lệ nữ hợp lý.
(4) Phát huy dân chủ trong việc phát hiện, giới thiệu và lựa chọn nhân sự trong quá trình chuẩn bị và tổ chức Đại hội; thực hiện đúng nguyên tắc, quy trình, quy định của Đảng, của Hội về công tác cán bộ…..
2. Tiêu chuẩn ủy viên Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ…..

Tiêu chuẩn ủy viên Ban chấp hành theo tiêu chuẩn cán bộ chung của Đảng; tiêu chuẩn quy định tại Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam khóa X, Hướng dẫn số 30-HD/BTCTW ngày 13-4-2020 thực hiện Kết luận số 58-KL/TW ngày 12-9-2019 của Ban Bí thư về độ tuổi tham gia công tác Hội. Không cơ cấu các cán bộ đang trong thời gian thi hành kỷ luật vào ủy viên Ban chấp hành Hội các cấp.
a) Có lập trường tư tưởng vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, lối sống lành mạnh, có tinh thần trách nhiệm, tận tụy phục vụ nhân dân. Không tham nhũng, không cơ hội, có ý thức tổ chức kỷ luật, có tinh thần chia sẻ với những người có hoàn cảnh khó khăn và các đối tượng dễ bị tổn thương khác, được quần chúng và cán bộ, hội viên, thanh, thiếu niên tín nhiệm.

b) Có uy tín và năng lực tổ chức, vận động quần chúng tham gia các hoạt động nhân đạo trên cơ sở nắm vững và vận dụng quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào công tác Hội.

c) Có trình độ lý luận chính trị, tin tưởng vào đường lối đổi mới của Đảng, có hiểu biết về công tác Hội và Phong trào Chữ thập đỏ, có đủ năng lực và sức khỏe đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.
3. Tiêu chuẩn ủy viên Ban Thường vụ, Thường trực Hội Chữ thập đỏ…….

Ủy viên Ban Thường vụ, Thường trực Hội Chữ thập đỏ……..nhìn chung có trình độ chuyên môn từ……..trở lên, trình độ lý luận chính trị từ……..trở lên; phải thực sự tiêu biểu về bản lĩnh chính trị, đạo đức và sự cống hiến, có uy tín trong tổ chức; có trình độ, năng lực hoạt động xã hội và các lĩnh vực chuyên môn của Hội. Được rèn luyện trưởng thành từ thực tiễn công tác trên các lĩnh vực, từ phong trào Chữ thập đỏ, có phương pháp tác phong quần chúng. Luôn gần gũi, sâu sát, lắng nghe ý kiến và vận động quy tụ được quần chúng, tiêu biểu cho ý chí, nguyện vọng của cán bộ, hội viên, được cán bộ, hội viên và nhân dân tín nhiệm.

Đặc biệt nhấn mạnh tiêu chuẩn về phẩm chất đạo đức, năng lực, hiệu quả hoàn thành nhiệm vụ được giao, uy tín trong xã hội; khả năng đoàn kết, quy tụ, phong cách làm việc khoa học, dân chủ, sâu sát, nói đi đôi với làm, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm,
4. Số lượng, độ tuổi và cơ cấu


4.1. Về số lượng:

Căn cứ tình hình thực tiễn và yêu cầu nhiệm vụ của Hội, đồng thời đảm bảo sự lãnh đạo chỉ đạo toàn diện, Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ ........ khóa …., nhiệm kỳ ……….. cần có đủ số lượng cần thiết đế đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cũng như chuẩn bị đội ngũ kế cận cho nhiệm kỳ tiếp theo. Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ ........ khóa…. dự kiến số lượng ủy viên là…….., trong đó Ban Thường vụ là……, Thường trực là…..
4.2. Về độ tuổi:
     Để đảm bảo tính liên tục, kế thừa và phát triển, đồng thời có tính đến việc chuẩn bị một bước cho nhân sự các khóa sau, Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ ........ khóa …… cần có 4 độ tuổi: độ tuổi dưới 40 : …%, từ 40 - 50:…..%; từ 51 – dưới 60: ……%; từ 60 tuổi trở lên:……%, trong đó:

Đối với ủy viên là cán bộ chuyên trách Hội Chữ thập đỏ:

· Người được giới thiệu tham gia Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ ........ khóa…. lần đầu nhìn chung cần đủ tuổi tham gia...... khóa trở lên. Theo thực tiễn và đặc thù của Hội, một số vị …….nếu còn tuổi công tác từ 01 năm trở lên có thể tham gia Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ ........ khóa …..  cho đến khi nghỉ công tác.

· Các vị ủy viên Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ ........ khóa …. tái cử tham gia Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ ........ khóa ..…. , nhiệm kỳ ……. nhìn chung còn đủ tuổi công tác …… năm trở lên, đối với các đồng chí đã quá tuổi theo quy định nhưng đang là Chủ tịch chuyên trách và được cấp ủy đảng trực tiếp giới thiệu thì tiếp tục tham gia đến khi có quyết định nghỉ hưu của cấp có thẩm quyền.
    Đối với ủy viên Ban Chấp hành không chuyên trách: theo quy định và giới thiệu của tổ chức đó.

5. Hướng cơ cấu:

- Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ……khóa……..cần có cơ cấu hợp lý, giới thiệu những người có đủ điều kiện, tiêu chuẩn để phân công phụ trách các lĩnh vực công tác Hội, đảm bảo tỷ lệ hợp lý trong Ban Chấp hành:


- Tổng số ủy viên Ban Chấp  hành: ……


+ Tỷ lệ nữ……%


+ Tỷ lệ dân tộc……%


- Ở mỗi cấp Hội trực thuộc đảm bảo có 01 ủy viên Ban Chấp hành


- Mỗi ban chuyên môn cần cơ cấu mỗi ban 01 ủy viên Ban Chấp hành


- Các ban, ngành, đoàn thể, tổ chức xã hội, doanh nghiệp, nhà hảo tâm tiêu biểu tham gia Ban Chấp hành


Cụ thể cơ cấu như sau:


- Cơ quan chuyên trách Hội Chữ thập đỏ……..người


- Cấp Hội trực thuộc:……………người


- Ban, ngành, đoàn thể, tổ chức xã hội……người (nêu tên cơ quan cụ thể có cơ cấu)


- Doanh nghiệp…….người


- Tôn giáo……. hoặc nhà hảo tâm…….người

5. Các bước giới thiệu nhân sự tham gia Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ ........ khóa ….. 

Bước 1: 

- Tiểu Ban nhân sự xây dựng Đề án và quy trình giới thiệu nhân sự Ban Chấp hành; tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành để thông qua Đề án

Bước 2: Giới thiệu nhân sự

- Các ủy viên Ban Chấp hành đương nhiệm giới thiệu người tham gia Ban Chấp hành khóa mới.
- Ban Thường vụ hoặc Ban Chấp hành cấp Hội họp giới thiệu người của Hội cấp mình tham gia Ban Chấp hành

Ban Thường vụ cấp Hội có văn bản đề nghị các cơ quan, đơn vị, tổ chức giới thiệu người của tổ chức mình tham gia Ban Chấp hành

Bước 3:

- Tiểu ban nhân sự tập hợp danh sách giới thiệu nhân sự

- Xin ý kiến tham gia của các ban xây dựng đảng
- Báo cáo xin ý kiến cấp ủy cùng cấp và Hội cấp trên

Bước 4: 

Hội nghị Ban Chấp hành thống nhất danh sách chính thức tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực giới thiệu ra đại hội bầu.

        TM. BAN CHẤP HÀNH HỘI CHỮ THẬP ĐỎ……
DỰ THẢO LẦN 1








