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PHẦN I
KẾT QUẢ CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO CHỮ THẬP ĐỎ NHIỆM KỲ ………………
I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 5 NĂM QUA TÁC ĐỘNG ĐẾN CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO CHỮ THẬP ĐỎ

1. Thuận lợi:

- Đảng, Nhà nước tiếp tục quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý công tác nhân đạo nói chung, công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ nói riêng.

- Nhận thức của các cấp ủy Đảng, chính quyền, các tổ chức về công tác nhân đạo; sự quan tâm tham gia của nhân dân.

- Sự quan tâm, chủ động, sáng tạo linh hoạt trong chỉ đạo, điều hành; sự nỗ lực, cố gắng của cán bộ, hội viên, tình nguyện viên.

- Công tác chỉ đạo có trọng tâm, trọng điểm, bám sát đặc điểm, tình hình và nhiệm vụ của Hội, các hoạt động hướng về địa phương, cơ sở.

- Các phong trào, các cuộc vận động của Hội được các cấp Hội đẩy mạnh, đi vào thực chất, hiệu quả hơn với nhiều nét mới và cách làm sáng tạo, tạo dấu ấn và sức lan tỏa ngày càng rộng khắp, nhiều phong trào, cuộc vận động trở thành phong trào của nhân dân.

- Hoạt động hợp tác quốc tế tiếp tục được mở rộng và đẩy mạnh cả hợp tác đa phương và song phương; hoạt động trợ giúp nhân đạo quốc tế của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam được tăng cường.
…………………..
2. Khó khăn, thách thức:

- Hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật về công tác nhân đạo còn chưa đầy đủ, một số chủ trương của Đảng về công tác nhân đạo và Hội còn chưa được thể chế hóa, hoạt động nhân đạo còn chồng chéo. Sự phối hợp với các ngành, đoàn thể trong công tác nhân đạo còn khó khăn.
- Chính sách của nhà nước đối với các hội nói chung, với Hội Chữ thập đỏ Việt Nam nói riêng còn bất cập (chính sách cán bộ, ngân sách hoạt động, điều kiện, phương tiện hoạt động…). Việc tham mưu triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII đối với các cấp Hội địa phương còn bị động, lúng túng, chưa có sự chỉ đạo, hướng dẫn thống nhất, cụ thể trong toàn hệ thống.

- Việt Nam không còn là nước nhận viện trợ, các đối tác đã rút khỏi Việt Nam, chuyển hướng ưu tiên sang khu vực nghèo hơn trên thế giới, dẫn đến công tác vận động nguồn lực, phát triển quan hệ đối tác gặp khó khăn.
- Biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh tác động không nhỏ đến nền kinh tế, chính trị, xã hội cả trong và ngoài nước, ảnh hưởng trực tiếp đến công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ; nhiều hoạt động đối ngoại không thực hiện được do tác động của đại dịch COVID-19.
………………….
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO CHỮ THẬP ĐỎ NHIỆM KỲ ………………..
1. Công tác xây dựng tổ chức Hội

* Khái quát mảng hoạt động
* Kết quả cụ thể:

- Tình hình cán bộ Hội: số lượng cán bộ ở mỗi cấp và số liệu chung; công tác đào tạo, tập huấn cán bộ Hội trong nhiệm kỳ qua; chế độ, chính sách cán bộ...
- Thực trạng tình hình tổ chức Hội cơ sở: số lượng Hội cơ sở, chi hội; nền nếp sinh hoạt hoạt động của tổ chức Hội ở cơ sở.
- Công tác hội viên: số lượng, chất lượng hội viên; công tác quản lý hội viên; phát huy vai trò của hội viên...

- Tình hình tổ chức và hoạt động của tình nguyện viên Chữ thập đỏ: số lượng tình nguyện viên; phân tích đặc điểm tình nguyện viên ở các khu vực, lĩnh vực; cách thức quản lý và phát huy vai trò của tình nguyện viên...
- Công tác thanh thiếu niên Chữ thập đỏ: tình hình tổ chức và hoạt động thanh thiếu niên Chữ thập đỏ (trong và ngoài trường học)...
- Công tác hội phí: tình hình thu, sử dụng và tríchnộp hội phí.

- Các loại hình hội đồng, ban bảo trợ hoạt động Chữ thập đỏ: thực trạng tình hình và vấn đề đặt ra.

* Những mô hình, điển hình, phương thức mới hoạt động hiệu quả

2. Kết quả các phong trào, cuộc vận động của Hội, nhiệm kỳ ….
2.1. Công tác xã hội nhân đạo được triển khai sâu, rộng,có tính lan tỏa, thu hút ngày càng nhiều cơ quan, tổ chức, nhà hảo tâm tham gia
* Khái quát mảng hoạt động

* Kết quả cụ thể:

- Kết quả thực hiện Cuộc vận động “Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo”: kết quả tổng hợp chung, phân tích so sánh số liệu qua các năm, chỉ ra những điểm mới, cách làm sáng tạo (tham gia Đề án tri thức Việt số hóa, Inhandao).

- Kết quả Phong trào “Tết vì người nghèo và nạn nhân chất độc da cam”: kết quả chung, phân tích mức độ tăng, giảm qua các năm.
- Kết quả triển khai “Tháng Nhân đạo”: kết quả chung, những cách làm hay, sáng tạo, hiệu quả và có tính lan tỏa.

- Kết quả phát triển “Ngân hàng bò”: nét mới, kết quả tổng hợp, ý nghĩa...

* Những mô hình, điển hình, phương thức mới hoạt động hiệu quả (Inhandao, Tháng Nhân đạo…)

2.2. Hoạt động tham gia phòng ngừa, ứng phó thảm họa ngày càng chuyên nghiệp, hiệu quả:

* Khái quát mảng hoạt động

* Kết quả cụ thể:

- Hoạt động tham gia phòng ngừa thảm họa: kết quả công tác thông tin, giáo dục, truyền thông (số đợt tuyên truyền, số tài liệu truyền thông, phương tiện, thiết bị…); huấn luyện sơ cấp cứu, đánh giá VCA, cung cấp các dữ liệu thực tế xây dựng kế hoạch ứng phó thiên tai; phát triển đội ứng phó thảm họa ở các cấp; các biện pháp công trình phòng chống thiên tai; xây dựng cộng đồng án toàn có khả năng chống chịu cao…

- Công tác xây dựng tài liệu (quy trình, quy định) về phòng ngừa và ừng phó thiên tai, thảm họa.

- Hoạt động ứng phó thiên tai: quy định về ứng phó thiên tai theo phương châm 4 tại chỗ; kết quả tham gia ứng phó thiên tai qua các năm; trợ giúp quốc tế khắc phục hậu quả thiên tai…
- Công tác xây dựng các mô hình mới trong phòng ngừa và ừng phó thiên tai (cộng đồng an toàn, nhà an toàn, mô hình FBF, cấp phát tiền mặt…)

2.3. Công tác Chăm sóc sức khỏe nhân dân
2.3.1. Hoạt động sơ cấp cứu và khám chữa bệnh nhân đạo:
* Khái quát mảng hoạt động

* Kết quả cụ thể:

- Hoạt động tham gia tuyên truyền phòng, chống bệnh dịch bệnh; vận động thực hiện các hoạt động về nước sạch và vệ sinh môi trường.

- Kết quả các chiến dịch/chương trình khám, chữa bệnh nhân đạo hàng năm; phân tích xu hướng, chỉ rõ nét mới của hoạt động này;

- Hoạt động của các loại hình phòng khám, chữa bệnh nhân đạo/chữ thập đỏ; mô hình vận tải cứu thương;

- Tình hình tổ chức và hoạt động của các đội hình y, bác sỹ tình nguyện khám, chữa bệnh nhân đạo.

- Công tác sơ cấp cứu: số tập huấn viên, hướng dẫn viên sơ cấp cứu được đào tạo, chuẩn hóa theo quy định; số người được tập huấn kỹ năng sơ cấp cứu; số trạm, điểm sơ cấp cứu Chữ thập đỏ; số người được sơ cứu trước khi chuyển tới các cơ sở y tế - Mô hình cung cấp dich vụ huấn luyện sơ cấp cứu cho các cơ quan, đơn vị, danh nghiệp trên địa bàn…

* Một số kết quả tiêu biểu…
2.3.2. Công tác tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện được triển khai ngày càng sâu rộng, đáp ứng tốt hơn nhu cầu về máu phục vụ cấp cứu và điều trị:

* Khái quát mảng hoạt động

* Kết quả cụ thể:

- Công tác tham mưu kiện toàn Ban Chỉ đạo vận động HMTN các cấp

- Hoạt động tập huấn, phát triển các loại hình câu lạc bộ hiến máu tình nguyện: số lượng cụ thể, số người, số câu lạc bộ các loại…

- Đánh giá kết quả và xu hướng của các chiến dịch, sự kiện, cuộc vận động về hiến máu tình nguyện (Chiến dịch vận dộng HMTN dịp Tết và Lễ hội Xuân hồng, Chủ nhật Đỏ; Chiến dịch những giọt máu hồng hè và Hành trình đỏ, sự kiện Ngày toàn dân HMTN, Ngày Quốc tế Người hiến máu,……);

- Kết quả công tác vận động và tiếp nhận HMTN so với chỉ tiêu, kế hoạch được giao và nhu cầu sử dụng máu, chế phẩm máu tại địa phương 

- Việc thực hiện chế độ, chính sách đối với người HMTN và đơn vị vận động tổ chức hiến máu; kết quả vận động chính sách trong lĩnh vực hiến máu tình nguyện.

* Một số kết quả tiêu biểu…
2.3.3. Công tác tuyên truyền, vận động hiến mô, bộ phận cơ thể người từng bước được triển khai sâu rộng đến các cấp Hội:

* Khái quát mảng hoạt động

* Kết quả cụ thể:

- Công tác tập huấn, phát triển tài liệu truyền thông, tổ chức các sự kiện thu hút sự tham gia của công đồng và người dân.

- Số người đăng ký và số người đã hiến hiến mô, bộ phận cơ thể người hàng năm tại địa phương…

* Một số kết quả tiêu biểu…
3. Kết quả triển khai các nhiệm vụ xây dựng tổ chức Hội
3.1. Công tác tuyên truyền các giá trị nhân đạo vàtuyên truyền về Hội:
* Khái quát mảng hoạt động

* Kết quả cụ thể:

- Đánh giá đổi mới nội dung tuyên truyền, mở rộng hình thức, phương tiện tuyên truyền;

- Sự hợp tác với các cơ quan báo chí ngoài Hội trong công tác tuyên truyền;

- Đánh giá hiệu quả hoạt động của các cơ quan báo chí của Hội, Cổng thông tin điện tử của Hội và các chuyên trang, chuyên mục trên các báo địa phương, các trang điện tử của các tỉnh, thành Hội.

* Một số kết quả tiêu biểu…
3.2. Công tác vận động nguồn lực:
* Khái quát mảng hoạt động

* Kết quả cụ thể:

- Đánh giá chung kết quả vận động nguồn lực, phân tích, so sánh kết quả vận động nguồn lực qua các năm;

- Đánh giá kết quả vận động và triển khai các dự án quốc tế qua các năm, nêu rõ xu hướng và nguyên nhân của xu hướng;

- Đánh giá kết quả phát triển quan hệ đối tác trong công tác nhân đạo; kết quả chương trình phối hợp với các cơ quan, tổ chức trong công tác nhân đạo (đánh giá mặt được, hạn chế, nguyên nhân).

* Một số kết quả tiêu biểu…
3.3. Công tác tham mưu, phối hợp xây dựng cơ chế,chính sách:
* Khái quát mảng hoạt động

* Kết quả cụ thể:

- Công tác tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền lãnh đạo, chỉ đạo công tác nhân đạo, chăm lo chính sách cán bộ;

- Tham mưu triển khai tổng kết thực hiện Chỉ thị 43 của Ban Bí thư Trung ương Đảng, Luật hoạt động chữ thập đỏ…

- Phối hợp với các bộ, ngành liên quan xây dựng thông tư, chương trình phối hợp liên quan (Bộ Y tế, Lao động, Thương binh và xã hội, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, tham gia các ban chỉ đạo quốc gia…).

* Một số kết quả tiêu biểu…
3.4. Công tác chỉ đạo của các cấp Hội:

* Khái quát mảng hoạt động

* Kết quả cụ thể:

- Lựa chọn vấn đề chỉ đạo qua các năm, các thời điểm khác nhau;

- Xác định rõ hơn đối tượng, địa bàn; gắn trợ giúp người nghèo với nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội của địa phương;

- Công tác thi đua-khen thưởng (số liệu các hình thức khen thưởng, nét mới trong công tác khen thưởng…).

* Một số kết quả tiêu biểu…
3.5. Công tác Đối ngoại nhân dân

* Khái quát mảng hoạt động

* Kết quả cụ thể:

- Công tác vận động nguồn lực để triển khai các chương trình, dự án từ nguồn các đối tác trong và ngoài phong trào Chữ thập đỏ - Trăng Lưỡi liềm đỏ quốc tế; các tổ chức quốc tế, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài đang hoạt động tại các địa phương. 

- Hoạt động giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm, phối hợp công tác giữa các tỉnh biên giới với các tỉnh nước bạn.

* Một số kết quả tiêu biểu…
3.6. Công tác hậu cần phục vụ các phong trào, hoạt động lớn của Hội:

- Hoạt động phối hợp với các cơ quan, đơn vị trong triển khai tiếp nhận, vận chuyển hàng hóa.
- Công tác chuẩn bị, đảm bảo các hoạt động, sự kiện lớn của Hội;

3.5. Công tác kiểm tra, giám sát:

- Việc triển khai, thực hiện kế hoạch kiểm tra của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cùng cấp; 

- Công tác kiện toàn Ban Kiểm tra các cấp; hoạt động tập huấn nâng cao nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra.

- Công tác thông tin, báo cáo về công tác kiểm tra; quy trình kiểm tra, quy trình giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, thi hành kỷ luật. 
III.ĐÁNH GIÁ CHUNG:
1. Kết quả đạt được
- Nghị quyết Đại hội …………đã được triển khai nghiêm túc, toàn diện và căn bản đạt các chỉ tiêu đề ra.
- Kết quả thực hiện 4 ưu tiên chiến lược mang ý nghĩa xã hội nhân đạo và ý nghĩa giáo dục sâu sắc.
- Vận động nhân đạo ngày càng chuyên nghiệp, thu hút ngày càng nhiều cơ quan, tổ chức, nhà hảo tâm, các tầng lớp nhân dân tham gia hoạt động nhân đạo.
- Đánh giá của Phong trào: Hội Chữ thập đỏ Việt Nam là một trong các Hội quốc gia có vai trò và ảnh hưởng ngày càng cao trong khu vực và thế giới.

- Nêu rõ những mô hình, phương thức hoạt động mới, có tính hiệu quả cao như: Tháng Nhân đạo, Inhandao, Chợ Nhân đạo; Tài chính dựa vào cảnh báo, cấp phát tiền mặt…

Nguyên nhân những kết quả đạt được:
- Sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng, Nhà nước đối với tổ chức Hội;

- Sự nỗ lực vượt khó, chủ động sáng tạo của các cấp Hội.
…………………
2. Những mặt còn hạn chế:

- ……………..
* Nguyên nhân của hạn chế:

Nguyên nhân khách quan:
- Những bất cập về cơ chế, chính sách chưa được quan tâm tháo gỡ; việc thực hiện chủ trương mới của Đảng, Nhà nước về sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy còn thiếu tính thống nhất và sự liên thông giữa các cấp;
- Việc áp dụng mô hình cán bộ các ngành kiêm nhiệm cán bộ Hội Chữ thập đỏ cấp xã, phường và huyện/quận ngày càng gia tăng dẫn đến hiệu quả tham mưu và tổ chức thực hiện nhiệm vụ không được như mong muốn; 

- Việc tạo điều kiện để Hội vai trò nòng cốtchưa được quan tâm, vai trò công tác kiểm tra trong công tác Hội ở nhiều nơi chưa được coi trọng và phát huy đầy đủ;
- Quản lý nhà nước đối với công tác nhân đạo còn bất cập, chưa được điều chỉnh kịp thời, nguồn lực cho hoạt động nhân đạo còn phân tán, làm cho hoạt động nhân đạo còn chồng chéo, thiếu công bằng;
- Các đối tác, nhà tài trợ quốc tế chuyển hướng ưu tiên;

- Ngày càng nhiều các tổ chức, cá nhân tham gia hoạt động từ thiện.
…………….
Nguyên nhân chủ quan:

- Tổ chức Hội, nhất là cấp cơ sở, cấp huyện ở một số nơi, khu vực còn yếu, nhất là trong quản lý, phát huy vai trò của hội viên, tình nguyện viên; trong tham mưu vận động chính sách, vận động nguồn lực;
- Một bộ phận không nhỏ cán bộ còn yếu về chuyên môn, nghiệp vụ, chậm đổi mới, thiếu chủ động, còn trông chờ, ỷ lại; tư tưởng thiếu an tâm, băn khoăn về chế độ chính sách, lúng túng trong vận động nhân đạo (vận động chính sách, vận động nguồn lực, vận động đối tác…).
- Công tác chỉ đạo ở một số cấp Hội có biểu hiện hành chính hóa, chưa bám sát Nghị quyết Đại hội ………. và tình hình thực tế, còn chạy theo thành tích.
- Năng lực ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, tổ chức các hoạt động nhân đạo còn nhiều hạn chế.
......................
7. Bài học kinh nghiệm:

- …………………
PHẦN 2 
PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO CHỮ THẬP ĐỎ 
NHIỆM KỲ …………..
I. BỐI CẢNH, TÌNH HÌNH MỚI:
- ....................
II. MỤC TIÊU CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO CHỮ THẬP ĐỎ, NHIỆM KỲ 2022-2027
1. Mục tiêu tổng quát:Xây dựng Hội Chữ thập đỏ Việt Nam thực sự vững mạnh, chuyên nghiệp, tự chủ, thích ứng với tình hình, ứng phó kịp thời, hiệu quả các vấn đề nhân đạo từ cơ sở, lan tỏa, truyền cảm hứng, thu hút ngày càng nhiều tổ chức, cá nhân tham gia hoạt động nhân đạo, từ thiện, góp phần thực hiện chính sách an sinh xã hội của Đảng, Nhà nước, giáo dục lòng nhân ái, đóng góp tích cực cho Phong trào Chữ thập đỏ và Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế, thúc đẩy hợp tác quốc tế của Việt Nam trong lĩnh vực nhân đạo.

2. Mục tiêu cụ thể:
a) Về xây dựng tổ chức Hội

b) Về các hoạt động Hội/phong trào Chữ thập đỏ

c) Về phát triển quan hệ đối tác và cơ chế điều phối trong hoạt động nhân đạo 

d) Về công tác phối hợp, đề xuất xây dựng cơ chế chính sách

3.Một số chỉ tiêu:

- ……………….
4. Một số lĩnh vực đột phá:
………………………
III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CƠ BẢN:
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo

2. Công tác xã hội nhân đạo:
…………………….
Giải pháp:

………………….
3.Công tác Chăm sóc sức khỏe và sơ cấp cứu dựa vào cộng đồng; Tuyên truyền vận động hiến máu tình nguyện 

………………..
Giải pháp

…………………
4.Tham gia Phòng ngừa và ứng phó thảm họa, xây dựng cộng đồng an toàn

………………..
Giải pháp:

…………………….
5.Kiện toàn tổ chức, nâng cao năng lực và phát triển hệ thống Hội

……………………
Giải pháp:

…………………………..
6.Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác vận động nguồn lực
…………………….
Giải pháp:

…………………
7. Công tác đối ngoại nhân dân

…………………..
Giải pháp:

…………………
8.Tuyên truyền các giá trị nhân đạo 

………………
Giải pháp:

………………
9. Công tác kiểm tra, giám sát:
………….
Giải pháp:

………………
10. Công tác thi đua khen thưởng:
……………….
Giải pháp:

………………
BAN CHẤP HÀNH ……………….
DỰ THẢO LẦN 1
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